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 Детска градина “Боряна” с. Партизанин, общ. Братя Даскалови

Email: info-2410103@edu.mon.bg,   cdgpart@abv.bg , тел: 0889262159
Годишен комплексен план

за учебно-възпитателната работа в ДГ “Боряна”
с. Партизанин, община Братя Даскалови,

област Стара Загора  за учебната 2026/2027 г.
            ДГ “Боряна” с. Партизанин  е  учебно заведение в с.Партизанин. За учебната 2026 / 2027г. са записани 20 деца в една разновъзрастова група. Материалната база следва да претърпи основен ремонт. Детската градина за тази учебна година ще използва сградата на ДГ”Незабравка” с.Братя Даскалови
            За изпълнение на Плана по Стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система , Националната Стратегия за учене през целия живот и Стратегията за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства предприехме конкретни мерки и извършихме следните дейности:

            За повишаване на обхвата в целодневната организация след като получихме от Община Братя Даскалови Списъци на подлежащите за задължително обучение деца, родени през 2023 г. и 2024 г. поискахме и списъци на децата, родени през  2025 г.

           Обходихме по домовете всички семейства. Разговаряхме с родите-лите и обяснихме какви изследвания и документи са необходими за постъпване на нови деца в детската градина.Обяснихме, че от 01.08.2016 г. според влизането в сила на Закона за предучилищното и училищното образование ще приемаме и деца,  навършили 2/две/години. Родителите са уведомени, че децата навършили 4 годишна възраст трябва задължително да посещават детското заведение и са им осигурени безплатни книжки за обучение и подготовка за училище. Също е осигурено безплатна допълнителна закуска и безплатен превоз за всички пътуващи деца. Провеждаме допълнително обучение по български език, каним родителите да участват в нашите празници, представяме пред тях открити ситуации за да видят какво учат и знаят децата им. Всички родители могат да се интересуват и да видят как техните деца играят и се обучават. На родителски срещи провеждаме разговори и беседи за риска от ранно отпадане на децата от образователната система и се стремим да ги подпомогнем за завръщането им в нея. Етнокултурните причини са рискови и е необходимо да ги анализираме заедно с родителите. Стремим се да прилагаме адекватни мерки  за тяхното неутрализиране. От фирма „ Евтерпа” получаваме подкрепа за всички наши начинания .
           С екипите за обхват посетихме семейства на деца, които не са записани в подготвителна за училище група или не посещават редовно детската градина.
           През новата учебна година Педагогическият колектив ще работи по    програмата на  издателство “Бит и техника” – поредицата „Златно ключе”. За децата  са осигурени безплатни книжки.     
           Основният проблем, по който ще работим е  овладяване на книжовен български език от децата - билингви и подготовката им за училище.

ЦЕЛ: Формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот. Интелектуално, емоционално, социално, духовно- нравствено и физическо развитие и подкрепа  на всяко дете в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му.
І. Основни задачи: 

1.Практическо овладяване на книжовен български език от децата билингви – основа за общуването помежду им.

2.Преосмисляне на възпитателно-образователната дейност в                          детската градина за изграждане на физически и психически здрави, дееспособни, самостоятелни деца.
3.Пълноценно взаимодействие между детска градина, семейство и други социални фактори за подпомагане социализацията на детето и индивидуалните му способности.
4.Придобиване на компетентности, необходими за съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност.
5.Интензивно обучение по български език и математика за подготовката на децата за училище.
6.Овладяване на знания и умения за безопасно движение по пътищата.
ІІ. Организация и управление на детската градина

1. Режим и условия на работа.
        Тревните площи се косят периодично.
         Започваме учебната година с деца, на които здравословното и психическо състояние е добро, няма отклонения от нормите на антропометричните показатели. Интелектуалните възможности на децата са на добро ниво.
  Педагогически персонал
       -  Директор с група 

         -   Учител  

     Непедагогически персонал  
       - 0.5 домакин 
       - 0.5 готвач 
-образователен медиатор
      -    1 чистач 
2.  Педагогически съвет 
· Приемане на план за провеждане на педагогическите съвети
                                                 отговорник:  Директора срок 16.09.2026 г. 
· Приемане на  годишния комплексен план

                                                 отговорник: Директора срок  16.09.2026 г.
· Годишно разпределение по програмата на издателство "Бит и техника"  за деца от подготвителната за училище група шестгодишни
                                                 отговорник: Учителите срок м.09.2026 г.

· Годишно разпределение по програмата на издателство "Бит и техника" за деца от подготвителната за училище група петгодишни

                                                 отговорник: Учителите  срок м.09.2026 г.
· Възпитание и обучение на децата в разновъзрастовата група от 2 до 4 годишна възраст .
                                                 отговорник: Учителите срок м.09.2026 г.
-Изготвяне на седмично и месечно разпределение на основните и допълнителни форми, изработване на дневен режим.

                                                отговорник: Учителите срок 10.09.2026г. 

-Изработване и приемане на Правилник за осигуряване на безопасни условия за възпитание, обучение и труд      
                                                 отговорник: Директора срок 17.09.2026 г.
-Изработване на Правилник за подобряване  безопасността на движението по пътищата
                                                 отговорник: Учителите   срок 10.09.2026 г.
-Приемане на актуализиран Правилник за дейността на ДГ “Боряна”

                                                 отговорник: Директора срок 17.09.2026 г.
-Приемане на актуализиран Правилник за вътрешния ред в ДГ "Боряна"

                                                  отговорник: Директора срок 17.09.2026 г.
-Приемане на план за действия при бедствия, аварии, катастрофи и пожари

                                                  отговорник: Директора срок 17.09.2026 г.       --Представяне и утвърждаване на Списък-Образец №2

                                                  отговорник: Директора срок 18.09.2026 г.
-Разглеждане трудовата дисциплина на екипа на ДГ "Боряна"

                                                  отговорник : Директора срок постоянен
-Актуализиране и утвърждаване на длъжностните характеристики на екипа 

                                                  отговорник: Директора срок м. 09.2026 г.                                                                                                                    
-Приемане на сценарий за посрещане на Баба Марта
.

                                                 отговорник :Учителите срок м. 02.2027 г.
-Приемане на сценарий за 8-мартенско тържество

                                                 отговорник : Учителите срок м. 02.2027 г.
-Приемане на сценарий за 24 май, 1 юни и изпращане на децата в училище
                                                 отговорник : Учителите срок м. 04.2027 г. 
· Изготвяне и приемане на доклад – анализ за работата през учебната година

                                                 отговорник : Директора срок м.06.2027 г.
         III.   Повишаване квалификацията на педагогическия  и непедагогическия персонал- вътрешна и външна.
       -  Самообразование 
       -  Лекции пред родителите на родителски срещи.
       -  Обучение за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд в детската градина, хигиена на труда и противопожарна охрана.
       -  Участие в организирани срещи, лекции и семинари в общината и региона

        ІV. Стопанска дейност

    1. Сключване на граждански договори –  ремонт, косене на трева.
    2. Извършване на частични поправки при необходимост.
         V. Здравеопазване
    1. Изследвания за чревни паразити
    2. Осигуряване на необходимите хигиенни условия за правилното физическо развитие на децата
    3. Антропометрични измервания на децата – два пъти в годината
    4. Ежедневен преглед на децата-мерене на температура, преглед за опаразитяване, заразни болести
    5. Информация за здравното състояние на децата
        VI. Работа с родителите и обществеността
    1. Ежедневен разговор с родителите при посрещане и изпращане на децата
    2. Родителски срещи
      - запознаване на родителите с актуализираните правилници за дейността и вътрешния ред на детската градина.
      - запознаване с програмата за подобряване безопасността на движението по пътищата

      - представяне на ситуация по български език.
    3. Съвместно честване с родителите и представители на обществеността на празници.
КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ

      Контролът като управленска функция осигурява необходимата информация за фактическото състояние на детската градина,помага своевременно да се открият причините за съществуващите недостатъци и отклонения при осъществяване на планираните цели и да се вземат адекватни решения за тяхното отстраняване.

                                               ВИДОВЕ КОНТРОЛ:

   I. ТЕКУЩ КОНТРОЛ:

1. Проверки на документацията в групата – ежемесечно.

2. Проверки,свързани с организацията, управлението и осъществяването на образователно-възпитателния процес.

3. Проверка на резултатите от измерванията на физическото развитие и физическата дееспособност на децата.

4. Проверка на дневника– ежемесечно.
5. Работа със семействата на децата.

6. Проверка на личните досиета на децата и тетрадката за обезпаразитяване.

  II. АДМИНИСТРАТИВЕН И ФИНАНСОВ КОНТРОЛ:

1. Спазване на Правилника за вътрешния ред.

2. Спазване на Правилника за БУВОТ,противопожарна и аварийна безопасност.

4. Водене на финансово-счетоводна документация.

5. Опазване,обогатяване и подобряване на материалната база.

6. Спазване на функционалните графици и трудовата дисциплина.

7. Спазване на работното време – седмично работно време – 40 часа по КТ.

8. Спазване на длъжностните характеристики – ежедневно.

III. ПЕДАГОГИЧЕСКИ КОНТРОЛ:

1. Спазване на Държавния образователен стандарт.

2. Спазване на седмичното разпределение- основни форми/ОФ/и допълнителни форми/ДФ/ в групата.

3. Планиране на образователното съдържание на принципите на подбор и структуриране на образователното съдържание – ежемесечно.
4. Тематични проверки 

  - по околен свят –                            3 група      - м.11.2026 г.

  - по математика                                                   2група                – м.03.2027г 
5. Частични проверки 
  - Конструиране и технологии  -        м. 12.2026 г.

  Проверка на документация –м.04.2027г.
IV. Методи за осъществяване на видовете контрол:

    - наблюдение

    - проучване на документацията

    - продукти на детското творчество

    - разговори с деца , учители и родители

    - анкети

V. Принципи на контрол - плановост, компетентност, обективност, гласност и др.

     Цялостният контрол ще бъде по посока на взаимна информираност в екипа на възрастни, общуването на всички нива, бързото ориентиране в положението и новото в теорията и практиката на предучилищното възпитание и професионализма в практиката.Ще се търси оптимална връзка между формите и съдържанието на контрола и квалификационната дейност на кадрите с цел обективна оценка и стимулиране.

      Главната цел на педагогическия и непедагогическия персонал в детската градина през тази учебна година ще бъде да се формират у децата устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот.  Изграждане  на умения за активно отношение и адекватно социално поведение на детето към заобикалящия го свят и даване на равен старт на всички деца за постъпване в училище.                                                    

15.09.2026 г.                                                        Директор:
с. Партизанин                                                       / Ани Пенева-Танева/
